
ПЛАН РАБОТЫ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад № 60 компенсирующего вида» 

г.Сыктывкара 

На 2024 – 2025 учебный год 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников ДОО 

Цель: формирование гражданской и правовой сознательности среди 

сотрудников ДОО. 

Задачи: 

- проведение семинаров «Права и обязанности участников образовательной 

деятельности», 

- изготовление и распространение среди сотрудников памяток по теме 

«Права и обязанности участников образовательной деятельности», «Что 

такое коррупция?», «Формы коррупции», «Противодействие коррупции». 

 
№ 

п/п 

Тема, цель Сроки Ответственные 

1 1. Включение вопросов 

антикоррупционной 

направленности в педагогические 

планѐрки и планерки с 

обслуживающим персоналом 

- «Что такое коррупция?»; 

- «Формы коррупции»; 

- «Противодействие коррупции». 

Цель: не допускать принуждение 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

воспитанников к внесению 

денежных средств, осуществлению 

иных форм материальной помощи. 

Подготовка и размещение памяток в 

группах ДОО, на официальном 

сайте. 

2. Включение вопросов «Права и 

обязанности участников 

образовательного процесса в ДОО». 

- Воспитанники ДОУ имеют право; 

- Родители или иные законные 

представители имеют право; 

- Родители или иные законные 

представители обязаны; 

- Сотрудники ДОО имеют право; 

- Сотрудники ДОО имеют 

обязанности; 

3. Кодекс этики и служебного 

поведения работников ДОО. 

 

Сентябрь 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, педагог-

психолог 

 



 Утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБДОУ «Детский сад № 60 

компенсирующего вида» на 2025 

год». 

Январь 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заместитель 

заведующего по АХЧ 

2 1. Включение вопросов 

антикоррупционной 

направленности в родительское 

собрание. 

Темы: 

- «Что такое коррупция?»; 

- «Формы коррупции»; 

- «Противодействие коррупции». 

Цель: не допускать принуждение 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

воспитанников к внесению 

денежных средств, осуществлению 

иных форм материальной помощи. 

Подготовка и размещение памяток 

для родителей в группа ДОО, на 

официальном сайте. 

2. Включение вопросов «Права и 

обязанности участников 

образовательного процесса в ДОО» 

3. Кодекс этики и служебного 

поведения работников ДОО. 

Март-Апрель 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, педагог-

психолог 
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